YAVUZ CizZMECI

nememer, Bitlilder, Odlular...
ve Demokrusi Micadelesi

Bu yaziyi ilk diglindigimiizde kapsami ol-
dukga sinirl idi. Yalmzea teknik eleman érgiit-
lerini ele almak, bu érgiitler konusunda son zg-
manlarda saddan ve .soldan gelen elestiriler! de-
gerlendirmek, bazi teorik yaklagimlara degdinmek
istiyorduk. Ama sorunu biraz aynntih ele almaya
coligtiimizda, hele teknik eleman érgitleri  ve
demokrasi miicadelesi diizeyinde ele aimaya ¢a-
hstiimizda, yozinin kapsamini genigletmek  zo-
runda kaldik. Cinkil, demokrasi micadelesi de-
nilince ilk akla gelen teknik eleman &rgiitleri ol-

muyor. Oimamali, Bu isin bir yani. Diger yam ise, -

son yillorda ‘demokratik kitle érgiitl’ adr altinda

o kadar izl bir derneklegsme, birliklesme var’

ki, ve bu &rgiitlerin Tirkiye toplumu igindeki yer-
leri o denij énemli bir dilzeye cikmakta ki, teknik
eleman &rgiitlerini -bu slrecin disinda ve tek ba-
sina ele almak miimkiin degil.

TURKIYE TOPLUMUNUN DEGISiMI
ACISINDAN DERNEKLESME, BIRLIKLESME

Ortalama bir gazete okuyucusu, hotta orta-
lama bir radyo izleyicisinin gdziinden kagmaya-
cak kadar aegik bir gelisme var. Her giin gozete
situnlaninda,  radyo haberleriide  derneklerin,
birliklerin, odalarin, sendikalanin yeri artmakta,
Sesleri daha ¢ok ve doha etkin cikmakta, Dider
dnemii gelisme ise, bu sesleri yiikselen, etkinlik-
teri artan 6rgiitlerin gesltierinin ve sayilanimin her
gegen gin artmasi... Toplumun her kesiminj
temsil eden Orgiltler ortaya otkiyor. Ya da varo-
lan drglitlerde kopmalar-ayriimalar bag godsteri-
yor. Farkli ve celisik isteklerden kaynaklanan ye-
ni drgiitlenmeler doguyor,,.

Bu gelismenin en somutunu bir iki giin dnce
vasadik. Tirk Belediyecilik Dermedi mayis ayi ba-
sindg 10. Genel Kurul toplantisint yapt. Yi-
lardir varolan ve rahat rahat, sessiz sessiz ¢ahs-
malaring, genel kurullarine yiriten by dernegin
bu yiki genel kuruiu bir hayli hareketli gegti.
Blytiklerin, politikacilarin, belediye bagkanlari-
nin kinadhdy, bir tarlt tasvip etmedigi 6drenci ca-
tigmalaring tas ¢tkartacak bir hareketlilikii - bu,
Televizyon ekranlanna kadar yansiyan kavgalar,
demir gubuklu, sopall bir grubun dizenledigt sal-
dilar ve bunlara karsi kendini savunmak zorun-
da kalan belediye bagkanlan gériilince, ister is-
temez kendini savunmak i¢ln ugragan. &drenciler
arimsandi. Uzun siiredir AP'nin elinde olan bu
dernek ydneticilerine karst gelisen hareket, én-

ce bir kavga, sonra du yeni bir Grglitlenme ile
sonuglandi, Sekizyiiz belediye bagkan: adina An-
kara belediye bagkam Vedat Dalokay, «Tiirk Be-
lediyeler Birligini»  kurmak igin g&reviendiriidi.
Yasal olarak derneklerin politika yopmasi yasak
tken ve Ozellikle sof kesim bunu sik sik vurgu-
larken, &drencl dernekleri igin bu yasok uygula-
nirken, Tirkiye belediyecilik dernefjinin 10. Ge-
nel Kurutunda farkh politik partilerin gatistith gd-
riidi... :

Bu cesit olaylara sahne olan drnekleri go-
daltmak mimkiin. Bunun icin gazete sayfalorina
g6z utmak hile yeterli... )

Derneklerin birkagint isimlerivle  swalamak
oldukga zengin ve ilging bir tablo ortaya ¢tkar-
yor: Isci dernekleri ,igci birlikleri-Tirk Sanayici-
leri ve ls Adamian dernegi (TUSIAD); istanbui
Yiiksek Ogrenim ve Kiiltiir Dernegi (iYOKD) Milli
Tirk Talebe Birligi, Ulkd Ocaklan; Tirkiye Og-

_retmen Birlesme ve Dayamsma Dernedi (TOB-

DER) - Ulkiicti Ogretim .Uyeleri ve Ogretmenleri
Dernegi {UIki-Bir); Tirk Mihendis ve Mimar
Qdalar Birligi-Tlrkive Sanayl ve Ticoret Odatarr
Birligi; Tam Teknlk Elemanlar Dernedi (TUTED)-
Ulkticii Teknlk Elemaniar Dernedi  (Uiki-Tek);
Tim Iktisatetlar Birligi (TiB) - Ulkticti Maliveciler
ve iktisatgitar Birligi (Umit-Bir), .. -

Tabii bir de, oldukga gilicli  érgiitlenmeleri
olan sendikalar, konfederasyoniar ve siyasi por-

tiler var. Devrimei is¢i Sendikalan Konfederasyo-
- nu (DISK), Tiirkive lsg¢l Sendikalan Konfederas-

yonu (TORK-I$); Milliyetci isel Sendikalan Fe-
derasyonu (MISK} ve de Tlrkiye Igverenler Sen-
dikalan Konfederasyonu gibi,..

YARARLI BIR INCELEMENIN
OGRETTIKLERI

Tirkiye'de Dernek Gelisimleri  {1946-1968)
isimli incelemesinde, Dr. Ahmet Yiicekdk, dernek-
lesme eolayiny sayilara dékiyor. Tiirkiye'de der-
neklegme hareketinin bir déniim noktasi olan ve
1946'da ctkan ikinci Cemiyetler Kanunu lle birlik-
te, toplumsal gelismenin bir Griini olarak dernek-
ler cogahyor. 1946'da tlim derneklerin toplam sa-
yisi 820 iken, 1968'de bu sayl 37808'yva cikiyor.
Yardimlagma, Komiinizmle Micadele derneklerini
de Igeren bu bliylimenin icinde géze ¢arpan ba-
z1 gellgmeleri aktarmakta yarar var:

1958’e kadar hig kurulmamig olan isveren
derneklerinin 1955'de iki olan sayis;, 1968'de
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190°a gikiyor. 1946'da sayilar 14 olan isci dernek-
leri (sendikalar dahil), 1968'de 995 ctkiyor. Yine
1246'da sayilan 42 olan memur sendikalan 1968'-
de 2355'e cikiyor. Ancak 1971'de yapilan anayasa
degisikligi ite bu sendikalarin hepsi kapatilp, ba-
zilannin yerine memur dernekler] kuruluyor...
incelemenin kapsaming giren 1968 yilindan

sonraki dbénemde, 1946'dan beri sézkonusu olan -

gelismenin bir uzanttsi bigciminde. ..

DERNEKLESME OLAYINA
TEORIK BIR YAKLASIM

Bu izl derneklesme, ya dg daha genel an-
lainda Srglitlenme, elbette belii bir foplumsal ha-
reketin yansimasidir. Derneklesme olayini  ¢o-
zlimlememiz igin her olayda oldugu gibi URE-
TiM’e, URETIM BICIMINE, ORETIM ILISKiLE-

RINE bakmamiz yeterlidir.

Bir Ulkede, 6zellikle kapitalist. iiretim bigimi,
hakim lretim bigimi haline geldikge;
uzmanlasma arttikga, tekellesme stireci hizlan-

dikga, farkh sinif ve tabakiar arasindaki celigki-

ler derinfesmekiedir. Tekellesmeye, fakirlesmeye,
igsizlesmeye karsl kendini yalmz hisseden ve bu
yalmzligin insami hicbir yere gGtiiremiyecedini
gbren emek kesimi, es cikarlar etrafinda bir ara-
ya gelmek zorunlulugunu duymaktadir. Ortak
programlar cergevesinde, ortak caligmalar basla-
maktadir, Ote yandan, gerek emek kesiminin ge-

~ligen ortak hareketine karst bir giivence bulmak

igin gerekse tekellesme siirecini ve sOmiirkyQ
arturmak iein sermaye kesimi de ortak progrom-
lara, ortak. davranigiora, drgiitlenmelere girmek-
tedir,

Yani derneklesme sorunu, Gretimden pay al-
ma miicadelesinde es ¢ikarli sinif ve tabakalarin
bir araya gelmesinden ibarettir. Ve sorun ne den-
i gok ydnlii Ise, iretimden pay alma micadele-
sinin boyutlant ne denll bilyiikse, bir araya gelme,
drglitlenme bigimleri de o denli ¢ok cesitlt  ol-
maktadir. Ya da, es cikarh gruplarin cikarlarinin
aleyhine Isleyen ve hareketi yoriingesinden sap-
tiran derneklesmeler olmaktadir.

Yaratilan dederi, yani o hiiyiik somunu  bo-
lisme miicadelesi ise demokrasi micadelesi ile
:clcedir. Ve tiim derneklesmeler, tiim 6rglitlenme-
ler son tahlilde bu béliisim miicadelesinin birer
aract olmak durumundader, Yar, kapitalist Oretim
bigiminin egemen olmasinn bir bakima sonucu
olan derneklesme oluyi, 6ziinde es ¢ikarh grupla-
rn dedisik alantarda  yirittiklerl  muicadelenin
birer aracidir. Emek kesimi de, sermaye kesimi
de bu groglan sonung kadar degerlendirme gay-
retindedir.

Bu teorik yaklagim, Tiirkiye've uygulandigin-
da yukanda sayiarla verilen derneklesme olayi-
nin gozle gorilir hizi aciklanabilmektedir, Ozel-
likle 1950 baslarindg, Tlrkiye'de bir ivme kaza-
nan disa badimh kopitalist Gretim bigimi, tekel-
tesme slirecini hizlandirmrstir, Bermaye belli el-
lerde toplanirken, bir vandan da sinif celiskiler

ishdélima,

cerinlesmig, ozellikle emek kesimi igin ortak ha-
reket etme zorunlu bir davramg haline gelmistir.
1946'da cikan ikinci Cemiyetler Kanununun da
getirdigi imkénlar dederlendirilmig ve Tirkiys'de
¢ok hizli bir dernekliesme-érglitiesme olay bosg-
lamistir. Onsekiz yilda, yaklasik kirk bes misli
blyiiyen hir Srgitlenme olmustur.

Ozellikle son yillarda, bu dernekler icin ¢ok
sik kullanilan bir-iki deyim var: ‘Demokratik or-
gatler’, 'Demokratik kitle érgiitieri’. Bu deyimler
cklo ister istemez «demokratik kitle Orglitleri ne-
dir?» sorusunu getiriyor. «Tiim dernekler demok-
ratik kitle Orglitleri midir?» sorusunu getiriyor.
Ve bu sorularin cevaplarnin, tutarll bir demok-
resi micadelesi igin mutlaka dogru bir bigimde
verilmesi zoruniu oluyor...

Once, «dernekler ne dedildir?» sorusuna ce-

vap arayahm...

DERNEKLER SiyASi
PARTI DEGILDIR

Dernekierin, son tahlilde degerden pay alma
smilicadelesinde, demokrasi miicadelesinde birer
arag. oldufunu sdyledik. Ancak bu tanimi biraz
agmak ve aciklamak gerekir. Clnk( bu tanimdan
kalkarak, dernekleri siyasi partilerle dzdeslestir-
me tehlikesi her zaman vardir. _

Dernekleri, siyasi partilerden ayiran iki temel
fark vardir:

B Dernekler, siyasi iktidor alternatifi degil-
dir. Iktidar micadelesi vermezler.

" Derneklerin. dederlendirmek zorunda oldu-
gu celiskiler, toplumda varolan celigkiler bitind-
nin ¢ok sinirh bir pargasidir. Bu sinirlar ne den-
I geniglerse genislesin, toplumda varolan  tiim
celigkiler bitiinini degerlendiremez, Orgiitieye-
mez. Soruna bu bltinsellikte vaklagim, ve so-
rund nihal ¢8ziim olan iktidar olma, ancak siyasi
partiterin omuzlayabilecedi bir yiiktiir,

DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERININ
BELIRLEYICI OZELLIKLERI NELERDIR?

Tim derneklerin, tim bir!}k, oda ve dider &r--

gitlenmelerin - demokratik kitle &rgiitleri tanimt
¢ine aliup alinmamas! Igin bu soruya dogru bir
cevap aramak zorundayiz. Bizce, sorunun ceva-
bi kendi icindedir. Yani, demokratik kitle &rgitle-
1l -adi dzerinde-; R

B Bemokratik olmak zorundad:r.

Kitle Srgiit olmak zorundadir.
dayvanmak zorundadr. ,

Aynca bir de, her demokratik kitle Orgiitl-
nin, tanimine yaptigl ve igbédliimiinden, uzman-
lagmadan gelen bir tanimi vardir. Ornegin dernek
bir memur dernegidir. Bir mesiek odasidir. Bir
ddrenci droltidir. .. Iste, bu tanmin yaptigi
clan icindeki olaylar, olaylarin dinamidini, celigki
ve iligkilerinl kavrayip agiklayabilecek bir nitelik-

Kitlelere

te olmak zorundadir. Yani, bir mesiek odast ken- .

di uzmanlik- alanlarn konusunda, bir dgrenct 6rgl-
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i 8drenci sorunlan’ konusunda, ...ayrintill calig-

malar yapmak, somut verilere dayanan inandiric
Grlinler vermek zorundadir.

Demokratik olmak zorundadir. Bu demok.-
ratikligi iki bicimde anlamak zorunjudur. Biripc]m,
dernek kendi i¢ mekanizmasi iginde, kendi i¢ ig-
leyisi iginde demokratik olmak zorundud_lr. Pir de,
varliginin tek giivencesi olan, demokrasi ugrunda
milcadele vermek zorundadir. Clnkl demokrasi-
nin yok olusu, dernek olarak onun da yok olugu
demektir.

8 Kitle Orglitdl olmak zorundadir. Kitlelere
davanmak zorundadiy. Kendi t(]zﬂ(jﬂndg tanimini
yopugt, Grgltlemek istedigi  celigkileri yagayan
kitle ile canll badlar kurmak zorundadir, Orgut}.m
sesinln sadece birkag yoneticinin sesi dedil, or-
glitte varolabilecek kisilerin ¢oiunun sesi haline
gelmesinin yontemlerini aramak zorundadir,

Bu belirleyici Ozelliklerden birinin yoki_ugq,
¢ dernedin ‘demokratik kitle 6rgitd olma’ nlteuh-
i ortadan kaidinr. O dernegin yalr_uzq.c"!cagat
Gizerinde, tabelada ‘demokratik kitle orgaid’ h_g-
bnde kKalmosing neden olur. Bu anlayigla, bugin
sayilar ‘onbinleri asan derneklere bdkjilﬁl'mll'zdu,
bunlarin blrgogunun demokratik kitle Srgitli ol-

' dudunu iddia etmek oldukca glgtiir.

SERMAYE KESIMINDE DERNEKLESME

Tlrkiye'deki derneklesme olayinin hizli geli-
gimi, her kesimde oldugu gibi sermaye kesimin-
de de gorillmektedir. 1955te iki odet isveren der-
nedi var iken, 1968'de bu sayr 180'a clkm1$]:'|r.
1968'den schra da Onemli geligmeler olmus, or-
giitlenme en st seviyeye kadar tamamlanmistir.
Oldukca ileri seviyeye ulagmis olan bu derneklfg?-
meyi Orgltlesmeyi incelemek, her kesim igin 0g-
retici olacaktir.

Sermaye kesiminin derneklesmesi, © hemen
hemen sermayenin farkll kesimierinin timine ce-
vap verici, sorunlaring kendi dlgiistinde ¢oziimler
getirici bir glgtedir. Her orgiitin tanimi ve smir-
lar dogru-gercekel bir bigimde yapiimaktadir,
Her &rgiit kendi sirlan icinde kalmayi b‘i‘lmek~
te, ayrica bu orgltler arasindaki e$gﬁdﬁmuv(ko-
ordinasyonu) saglayici bir iist Srgltlenme saglan-
moktadir,. T -

Genel olarak su orglitienme cesgitleri goriil-
mektedir:

Sanayi Cdalan, Ticaret Odalart. Bu odalann
her gehrinde subeleri. Bu odalann bir st Grglti
olan Sanayi ve Ticaret Odalan Birligi.

Borsalar.

" Her iskoluna alt cesitli , isveren sendikalar,
llac igverenleri sendikalari, Metal igverenleri sen-
dikalon... Bu sendikalarin bagh oldugu bir st
Grglt. Turkiye lsveren Sendikalar Konfederas-
onu,

i Iktisadi Kalkinma Vakfi. Ortak Pazarla ifgili
sorunlarl-incelemek, yayinlar yapmakla yikiimid
wr Orguf,

Ekonomik ve Sosyal Etlidler Konferans he-

veil. Yilda birka¢ kez, Tirkiye sorunlaring serma-
ve agisindan gesitli bakig acilar: getiren, bildi-
riler yayinlayan, ve esas gbrevi konferans dii-
zenlemek ve bu konferanslann senuglarin ya-
yinlamak olan bir Grgit,

.... Siralamaya ilave edilebilecek bagka der-
neklesmeler olabilir. Yalnizca belli bagldarm yu-
korida siraladik, Gorildigi qibi, sermaye  kesi-
minde her 6rgltln tanimi oldukea aynintili yapil-
makta, oldukea blyik clanaklara dayanan Uriin
vericl ¢alismalar yiritlilmekte, kamuoyu sirekli
olarak belii bir dedrultuda ydnlendiriimektedir.

Bir de st 6rgit var. Bitlin bu &rglitlerin bas-
kanian, sekreterler, yénetim kurulu Gyelerindeﬁn
clusan, bu &rgltler arasindaki glicbirligi, esgidu-
mi {kocrdinasyonu) olusturgn, bu dernekierin
genel politikasim ¢izen bir 6rglt, Tdrk Sanayici-
leri ve isadamlan Dernedi (TUSIAD). 1971 yihinda
kurulan dernegdin bir brosiiriinde, dernedin amac
ve faaliyet alanlanndan bazilan sbyle siralaniyor:

s TUSIAD, Tirk ekonomisinin  glicienmasi
icin sondylcilerimizin ve i adamlannin gorisle-
rinin alinarak kiymetlendirilmesi ve resmi mercl-
lerce kullantimast icin hazir bulundurulmasing on-
ciilik eder ve sanayi binyesinin- recrgonizasyo-
nu konularinda uyanel calismalarda bulunur.

B Ama¢ ve faaliyetleri igin radyo ve televiz-
yon, gazete, dergl, kitap, brosir gibi yayin vosi-
talarindan istifade eder, toplantilar, kurslar, se-
minerler, konferanslar ve kongreler tertip eder.

8 Halen mevcut ve ilerde kurulacak, verli ve
sabanct ve Ozel ve resmi kuruluglar, ticaret ve
eanayi odalari, borsalar, mesleki tegekkiller, va-
kif, dernek, birlik ve benzerleriyle dogrudan dod-
ruya veya kendisine bagl olarak kurabilecegi ku-
rucular aracilhidr ile isbirligi yopar, )

TUSIAD, Agustos 1971'de yayinianan ve 0Z-
GURLUK KUTSALDIR slogani ile biten kurulug
bildirisinde sbyle devam ediyor:

® Ulkemizin teknolojik ve sosyal katkinmas
«¢in cuddas bilgilerle donatlmis genciere giddet-
le ihtiyocimiz vardir. Istikbolimizin Gmidi  olan
Tlrk genclerinin yetismesini  engelleyen sartiarnn
ve unsurlarin bertaraf edilmesi gerekiigine inan-
naktayiz.

& Basin dzglirligine ve yapror  tenkitlere
nanctmiz ve saygimiz tamdir. Ancak, Inson ge-
ref ve haysiyetine tecaviiz eden, haberleri mok-
suth olarak dedistiren, yasolara kargt gelmeyi
tegvik eden ve kendi «Basin Ahlak Yasasizha uy-
mayan bir anlayis ve tutumun yaninda olmaya-
cagiz.

B By ilkelerin  yurdumuzda tam anlamiyla
gerceklegtiriimesi i¢cin bize digen gérevleri biitin
gliciimiizle yerine getirmek kararinday:z. )

Kamuoyuna gciklanan bu bildirideki goriis-
ler dogrultusunda TUSIAD calisiyor. Hem de et-
kin bir bigimde. Genellikle etkici {aksiyoner) bir
bicimde. Belli bir calisma programt ile...

Sermayenin kend! i¢ blinyesinde ylr(ttigi
bu ¢altsmalar diginda, dijer kesimlerde ¢aligma-
lar ylriittdgilind de ilave stmek gereklidir. Cali-
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sanlar kesiminin derneklesmesi gelistikce, bu di-
namizmi degisik yonlere kanalize etmek ve etki-
lemek icin alternatif rghtler kuruluyor. Tim ik-

- tisateilar Birligine karsi, Ulkiici Maliyeciler ve

Itisateitar Birligi, Tim Ogretmenler Birtesme ve
Dayamigma Dernegine kargi, Ulkiicli  Ogretim
Oyeleri ve Ogretmenler Dernedi, Tiim Teknik Elo-
manlar- Dernedine karg, Utklichi Teknik Eleman-
lar Dernedl, Devrimei Isci  Sendikalar Konfede-
rasyonuna karst Millivetel Isci Sendikalan Konfe-
derasyonu... Uretimde varolon celiskiyl bijtin
¢iplakhid ile gdrmek mbmkiin. Sermayenin sintf
ve Orgltlenme bilinel konusunda bir fikre sahip
olmak mimkin, Hele bir de siyasi partilerin du-
rumu diislinlecek olursa...

Sermayenin Srgltlenmesi  konusundaki by
aynntil bilgiteri vermemizin nedent, ‘imparator’
imgesini vurgulamak degil. Ancak, sermayenin
Srglitlenme dilzeyi ve sinif blfingi konusunda hir
fikir vermek, bir de bu derneklesmenin ‘demokra-
tik kitle Orgitl’ tarninuna girmedidini vurgulamak,

Sermayenin gelistirdigi bu érgitler demokra-
tik kitle orglitl degildir. Clinkii: '

& TOSIAD'n kurulus bildirisinde adrildagi
gibl, sermayenin genglik, BASIN ahlakt, halkin

- bitinlago konusundaki gdriisleri, ve sermayenin

‘coduniugu olusturan halkin {emegin} kargisin-
da olma’ niteliginden dolayl bu drgitler demok-
ratik deditdir. ‘

B Sermaye derrieklerinin dayondigh taban,
saysal olarak ¢ok siurl olan sermaye temsilci-
leri ve yandaslan oldugdu igin, ve by sayisal orana
kitle denemivecedi igin bu Orgitler kitle érguti
dedildir,

EMEK KESIMINDE DERNEKLESME

Bu konuda ¢ok ayrintill bir degerlendirme
yapmayl, tek tek érgitienmeleri incelemeyi bagka
bir inceleme konusu olarak goriiyoruz. Burada
sadece genel bir degerlendirme yapmay, farkl
edilimleri irdelemeyi dislinliyoruz.

Bu kesimdeki &rgiitlenme, saylca  Sermaye
kesimindeki Orgiitlenmelerden gok daha fazla.
$0yle ki, sendikalari da by dernekiesme icinde
dislinecek olursak 1968'de sadece is¢i dernekle-

-rinin sayisi 995°tir. Ve toplam otuz yedi bini asan

derneklerin gerici drglitlenmeler diginda kalan go-
gunlugu bu kesime dohildir. Ancak sayica kaba-
rik olan bu derneklerin ne kadar gercekten de-
mokratik kitle érgitiidiir? Ne kadan gergek bir
tabana dayenmaktadir? Bu konuda fazla iyimser,
olamiyacagimizi kabullenmek gerekiyor; Bu kuru-
luglar arasinda, en tutarll sinif olan Isct sinifina
dayanma durumunda olan sendikalan, 6zeliikle
DISK binyesindeki sendikalar ve bazi bogimsiz
sendikalan, kitle ile en saghkli boglar olan eko-
nomik miicadele orgiitleri olarak hiteleyebiliriz,
Dayandidi tabanin somut celiskilerini 6rglitleyen,
tabani ile belli oranda canli baglart olan kurulus-
lar olarak gdrebiliriz. .Ote yandan baz meslek
odalan, ve baz dernekierde, kitle ils siki baglar

kurma ve demokratik miicadelede tutarh bir po-
littka izleme dogrultusunda Snemli belirtiler gG-
rebiliriz. Ancak, bunlanin distndaki derneklesme-
lerde, hatta dénem dénem biraz nce sdzil edi-
len derneklegmelerin biinyelerinde, nesnellikten
uzak taviriar izienebilir, Bu kuruluslarin bir kise
mi yenidir. Henliz drgitlenme siirecinin basinda-
dir. Bir kismy eskidir. Bir tiirlti, sadece ‘yiiksek
politika yopma’ tutkusundan vazgecip, kitlenin
celiskilerini tesbit etmek, o celigkitere dayanarak
ve o kitle ile bag kurarak gelismek gibi yontem-
leri denemezler. Tabela drgitit olma niteligini bir
tirlil asamazlar. Sirekii tepkici (reaksiyoner)dir-
ler, Etkici (oksiyoner), wuzun siireli programlara
deyah calismalara girmezler, fce doniik calisma,
yani tabant drgiitleme ile diga dénik calisma, ya-
ni demokratik miicadele arasindaki canl bag:
kuramaziar. Geneliikle, sadece bildiri yaymliya-
rak kamuoyu yaratmayt yeterli bulurlar.

Genel anlamda, bu gériiniimde olan dernek-
ler konusunda bugiin, farkh teorik yaklasimlar
vardir. Bunlardon birincisi, demokratik kitle &r-
gitlerinin nicelikse! dedil, niteliksel oldugudur.
Sadece anti-fagist, anti-emperyalist micadele
yapmak zorunda oldugudur. Bu Srgiitien, ‘nicellk-
sel degil’ diyerek, kitle drgiitd  oima niteliklerini
yadsimaya kadar gotiirebilecek olan gériig, kit-
lenin ¢cok &tesinde, nesnel kogullardan kopuk bir
degerlendirmedir. Kitle ¢aligmasini kilgimseyen
bir goristir. Oziinde sol sapmadir.

Diger gériis ise: 'Bu érgiitlerin siyosi parti
olmadigi’ genel dogrusundan kaynaklanan, ancak
hu orgutierin demokratik micadele igindeki yer-
lerini gbz&niine almayan, vine nesnel kosullardaon
kopuk bir dederlendirmedir. Demokratik kitle -
gltlerini duraganhga, cansgizlida, higbirsey yap-
marmaya iten ve dziinde sad sapma olan, kitlenin
somut isteklerinin gerisinde olan bir goristir,

" Ancok, sorun, birtalim demokratik  kitle or-

.gutlerinde oldudu gibi dziinde ayni yerden kay-

naklanan ve 6znel (siibjektif) bir anlayisin Grind
olan bu iki gbrlise kargi miicadele etmektir. Bu,
demokrasi miicadelesi igin de bir zorunluluktur,
Daha nesnel ve daha gergeksi olmaya calisan
goriisler sdyledir :

® Sirekli olarak, yakin gecmisten drnekler
verip, ‘demokratik &rgltler siyasi parti degildir’
genel dogrusunu tekrarliyarak, derneklerin geli-
gemez hale gelmesine neden olmak dodru degil-
dir. Evet, dernekler, biriikler ve diger demokratik
kuruluslar siyasi parti degildir. Bu dogrudur. An-
cak, gecmig icin kismen hakh olan bu iddiayr sii-
rekli ileri stirmek hem yanhstir, hem haksizliktir.
Gegmiste yapilmig olabilecek olan yanhslar, bun-
dan bdyle ancok demokratik kitle drgiitlerinin
dodru yolda calismast, basarist igin degerlendiril-
melidir. Bagansizig igin degll.

@ Derneklesme olayi belli bir nesne! gercegde
dayanmal, dernekler belli bir celiskiyi  drgiitle-
mek I¢in kurulmalidir. Kitlelerin ekonomik ve top-
fumsal isteklerine dayanmahdir Dernekier ancak
bu sekilde, kitlelerle canh baglar kurabilirler.
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B Dernekler sadece bildiri yayinlayarak yik-
sk diizeyde politika yapmay! tercih eden kuru-
lusltar olmamahdir. Sadece diga dénik calisma-
lar yapmamalidir.

B Derneklerin golismalan, hitap etmek Istek-
leri kitlenin celigkilerini bilince ¢ikarma dogrultu-
sunda olmalicir, Bu ylzden, kitlenin-bir adim &te-~
sinde olmalidir,

2 Her dernek kendi gahgma alanminin konula-
rini-en iyi bilir duruma gelmeli, bu konulardaki
yanhig ve halkin cikarlanina ters diigen uygulama-
ldn teshir etmelidir.

. B SBirekli ve diizenli bir calisma program) ile
cahigmalarint: ylirlitmelidir. Tepkici (reaksiyoner)
dedil, etkici (aksiyoner) olmalidir. Calismalarin-
da, dilimen kendi elinde olmahdir. Sarekli disari-
dan yaratilan Horeketlere cevap verici ‘olmamah-
dir. Sadece tepkici hareketler iginde bodulmamao-
[Tl : ' S

B Cahsmalanina katilan kigilerin_sayisini art-
urmahdir, Sadece birkag kisinin omuzianna yik-
lenen iglerin, o kigiler olmadifi takdirde yiriiti-
lemiyecedinin bilincinde olarak, is yapan ve so-

-rumiuluklor alan fiyelerin sayilarninmn siirekii art- _

tnimasina gahgiimadir, .

B Demokratik kitle drgitlerinin ancak, de-
mokrasinin varlifinda  varolabilecedi gercegini
bilerek, kendi dleiisiiide, demokratik haklan sa-
vunmalhdr, : - _

B Dernekler, demokrasi micadelesinde, han-
gl kuruluslorla ortaklasa ve belli bir program
dogrultusunda caligabilecegdini = tesbit etmelidir.
Sadece tabela &rgltleriyle yiritiilebilecek bir or-
tak ¢alismamn, bir glicbirliginin basarisiz olaca-
g bilerek, bundan 6neeki hayalci giicbirligi de-

emelerinin sonug¢ vermedidini bilerek, her kuru-
" lug kendi nesnel kosullarina uygun program dog-
rultusunda diger kuruluglarla ortak ¢alisma alan-
larint zorlamalidir,

# Caligmalannda, stirekli olarak Tiirkive'nin
genel demokratik ortaminl géz dniine almali, ge-
nel -anlamda Tirkiye'de verilmekte olan demok-
rasi micadelesint nesnel olarak baltalayacak ha-
reketlerden kacimiimahdr, 4

2 Calismalarinda her zaman yasal siurlarim
bilmeli, varh§inin ve demokratik micadelesinin
ancak bu sinirfarda gecerli ofabil_ecegini'unutma-
malidir. Bu dernekler, tasiyamiyacadi yiikd tas:-
miva kalkmamal, ama tasiyabilecedi en agir yi-
kU tagimia gayretini de gostermelidir. Dogru 6r-
gltlenme anlayigi hem o dernedi giiclendirecek,
‘kitlesi le baglarn gelistirecek, hem de iginde ol-
dugu milcadeleyi gliclendirecektir,

 TEKNIK ELEMAN ORGUTLERI

Yazinin baginda belirttigimiz -gibi, bu yazinin
-esus korusu teknlk eleman drglitleri  olacakt,
-Ginkil teknik eleman &rgiitlerl, son glinlerin en
7oK tartigilan &rgltlerinden biri haline gelmistir.
Ustelik Mayis ayi iginde Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalarmin. genel kurulu, Haziran basinda

da da Tarklye'deki yaklasik 150 bin teknik ele-
mani temsil eden Orglitlerin katlacad ikinci Tek-
nik Eleman Kurultay vardhr.

Bugun Tlrkiye’de yaklagik olarak elli bin mi-
hendis ve mimar, yizelli bin de toplam teknik
eleman var. Bu sayiin icine tekniker, teknisyen,
sanat enstitlisi mezunlart da dahil. Teknik ele-
man ordusunun temsilcisi olarak belli bagle su &r-
gltler vardir; Térk Mihendis ve Mimar odalar
Birligi, Birlige baglh odalar, Tim Teknik Eleman-
lar. Dernegi, Teknikerler Dernedi, Yiiksek Tekni-
ker ve Teknikerler Dernedi, Ulkiicli Teknik Ele-
marlar Dernedi, ve bolgesel nitelikteki drgiitler.
Bir de 1970 Subatinda kurulan ve 1971'de kapa-
tilan Teknik Elemaniar Sendikas: (TEKSEN), ve
1971 Oncesi kurulup 1971 Mart sonrass kapatilan
bdlgesel sendikalar vardi. Bu kuruluslarn gogu-
nun bicimsel durumlan farkh., Kimi 1250'lerde
egemen siniflarca kurulmusg ve sonradan cailsan-
tarin eline geemis kuruluglar (TMMOB), kimi sen-
dikal micadele igin kurulmus
anayasa dedisikligi fle kapatilun TEKSEN yerine
alternatif olarak kurulmus (TUTED) &rgltler. An-
cak bitln bu farkh drgitienme bigimierine rag-
men timinin cakisan bir 6zelligi var’ Hepsi de
teknik elemaniarin ekonomik, toplumsal ve mas-
lski sorunlarmi, ¢Ozimlemek icin ¢dlisan  birer
aroeg olma durumunda. Yéneticilerinin dilek ve is-
tekleri, kafalanndaki diisiinceler ne olursa olsun,
teknik eleman orgltlerinin durumu budur. Bunun
igin de teknik elemak &rgiitlerinin gdrevi bir
yandan 150 binlik potansiyeli somut istekler etra-
finda Orgitlemeye calismaok, bir yandan da  bir
teknik efeman 6rglitil olarak demokrasiyi savun-
maktir, Bu somut gbrevier igin vapilacak c¢alis-
maiarda mevcut teknik eleman Srgiitleri arasinda
herhangi bir ikilem yoktur.

KiSA TARIHCE

Teknlk elemanlarin 6rgiitli miicadelesi 1927'-

lere dayaniyor. 1927'de  Tirk Yikssk Mimarlar

Birlidi kuruluyor, Mimarlar bu &rgiitle 1930'larda
Snemli bingiarin yabancilara yaptirimasing karss
miicadele veriyorlar, 1931'de TBMM'ne odo ka-
nunu dnert olarak gotlriliyor, 1953'te yine va-
bancilara karsy, . 100’e yakin
Tiirkive'ye girmesini engelliyecek &igiide bir mii-
cadele veriliyor,

Ve nihayet 1954'te, tiim milhendislik dallarin-
da odalar diizeyinde bir &rgiitlenmeye olanak
sadlayan Tirk Mihendis ve Mimar Odatar Bir
igi Kanunu ¢ikiyor, '

. Dénem, Tirkiye'de disa bafimli  kapitalist
tretim bigiminin gelismeye basladigi bir dénem.
Miihendis sayisi sinirlt. Teknoloji geri bir diizey-
de, teknik bilgi seviyesi diisiik, Egemen c¢evre-
ler. o dbnemin hokim dretim  bigiminin ihtiyact
olan teknik bilgiyi temin etmek, elde varolan si-
nirll sayidaki mihendis ve mimar kadrosunu belli
bir drgiitlenme bicimi iginde denetlemek icin
TMMOB'nin kurulmasina géz yumuyor, hatta bu-

(TEKSEN), Kkimi

yabanct mimarin |
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nu istiyerek yapiyor. Béylelikie TMMOB, yukar-
dan denetlenerek Kurulan bir érglitlenme bigimi
cluyor. Genellikle, digaridan getirilen teknolojinin
anoviayieis olmak dzere kuruluyor. O dénemin,
yani 1950-1960 yrllarinin oda ve birlik yénetim ku-
ritlart hep biiyik miteahhit, biiyik biirokrat, is
udamlan’ ve dzel sektdriin genel midiirlerinden
olusuyor. _

1950-80 dbnemi, teknik elemanlar icin nisbe-
ten rahat blr ddnem oluyor. Clnki dncelikle tek-
nik eleman sayisi sinrle. Toplam teknik eleman
sayisy, Tirkiye'de gelisen egemen Uretim bicimi-
nin ihtivacinin altinda. Daha da Snemlisi, dlkemiz-
de, yaratilan dederden, bugine oranla doha bii-
ylk dloekde pay alabiliyor teknik eleman. Isci
sinifi hareket! etkin bir ekonomik miicadele diize-
vine erismemig. Sermaye heniiz payindan bir kis-
mint teknik elemanlara verebilecek durumda. Ya-
gam kogullan bir 6lglide leri diizeyde olan teknik

- elemanlonn Srgitlerinde, galisanlardan yana et-

kin bir ses henliz yok...

1960-70 donemi ise, 6zellikle bu dénemin
sonlan, teknik elemanlar igin oldukea énemll de-
disikliklere sahne olan bir dénem. 1960 sonrasi
=gl sinifinin nicel ve nltel olarak Tiirkiye toplu-
muna agirbdm koymasi, disa badimh kapitalist
vapimin sik araliklorla gegirdigi ekonomik buhran-
lar, sermayenin teknik elemantar icin avirdigi pa-
yi dodal olarak simirliyor. Teknik elemanlar artik
1950"lerdeki kadar rahat degil. Sermaye tekelles-
tikce, teknik elemanlarm yasam kosullan kétiile-
sivor. Teknik elemanlar, artan hayat pahalihgy;
hizli enflasyon karsisinda, her gegen giin fakirle-
slyor. Disa bagimli ekonomik yapi, teknik eleman-
larin payme kisitityor. Birgok kanun degisikliginin
ardindan, Devlet Personel Kanunu ile  bu siireg
resmilesiyor. ‘

Bu dénemin diger dhemli bir gelismesl Ise
dzel okullar. Ozel okullar, &zellikle ve agirltkia
miihendislik ve mimarhk alaniarm seciyor. 1950-
60 arasi sikantisl cekilen teknlk eleman sayist bir-
den bire artiyor. Mithendis mimar sayist  birden,
iii e misli artiyor. Ekonomik yaninin ihtiyacin-
don fozla teknik eleman vyetistirilivor, ihtivacn
lizerindeki toknik elemanlar da issiz teknik ele-
manlar ordusunu olusturuyor. Ve béylslikls, ve-
dek bir issizler ordusu elde oldudu icin, dilstik
licretlerle teknik eleman calistmlabilivor.

Amkoa adriildidl gibi, tekellesme siirecinin
hezlandidr 1960-70 ddneminde, teknik elemanlar
nesnel olarak Ucretli calganlar kesiminin  dodal
bir parcas: haline gelivor. Artik teknik elemania-
rn nesnel yasami, gelisen tekellesms ile celisi-
vor. Ve buna paralel olarak da teknik eleman 6r-
giitlerinde kimddanmalar basliver. Odalardan ya-
vas vavas ilericl sesler yiikselivor. lssiz teknik
elemanlar ordusunun nemli nadenlerinden - biri
olan &zal okullara korsi. bir kamponva bashyor:
Ozel okullar anavasa mahkemesince kapatihyor.
Diger vandan yabanet teknoloji ithaline kars) bir
hareket baslyor. Ve bir de, ekonomik kosullar
bozuldukca sendtkal hareketler basliyor. Bélge-

. 1igi, demokrasi milcadeles|

sel planda geligen hareketler, Teknik Elemanlar
Sendikast (TEKSEN) ile bir (st dizeye ulasiyor.
Daha sonra 12 Mart 1971, teknik elemaniara da
etkisini gdsteriyor, TEKSEN kapatiliyor.  Ama,
resrfel kosullar yeni 6rgiittenmeleri zorluyor.
Tum Teknik Elemaniar Dernagi kuruluyor,

- Bugiin bir yandan birlik ve odalar, diger yan-
dan TUTED ve dider teknik eleman &rgiitleri, bel-
ii bir miicadele yiiriitiiyor. Bir anlamda mesleki
ve ekonomik, bir anlamda, demokratik bir miice-
dele, Yiz elli binlik teknik sleman ordusunu tem-
sil eden orgliterin tUminii bir araya getiren bir
kurultayr kotarma diizeyinde olan bu miicadeleyi,
doha etkili ve daha tutarh bir hale getirmek, bu
muicadeleye teknlk eleman  kitlesinin miimkiin
olan cogunlugunu katabilmek, teknik eleman &r-
glitlerinin en Snemli sorunu.

TEKNIK ELEMAN ORGUTLERI
HAKKINDAKI FARKLI GORUSLER

Teknik eleman orgitlerinin toplumsal etkin-
igindeki  etkinliklerl
arttikca, haklarindaki gériisler de coganyor, Sag-
don, soldan farkh elestiriler getiriliyor. Ozleri ay-
n1 olan bu gérisleri belli baglh (¢ grupta toplaya-
biliriz.

B Sa§ goériig: Sermayenin gesitll Grgltlerinin,
bu arada siyasi partilerin bazilannin,. Milllyetei
Cephe hareketinin Ik tohumlanni atan Orta Dogu
gazetesinin ve Tlirkiye'nin her oloyint sadece
kendisinin gdzdmledigini ve kendisinl Tiirkiyenin
en demokrat, gergek demokrasiyi en Iyl bilen bir
gozeteci oldugunu sanan bir kisinin  sdzlerinde
ifadesinin bulan gdriig. Ozeti su: - Teknik eleman
érglitleri slyaset yapiyorlar. Gergek demokrasi-
terde bdyle kuruluglar yoktur. -Bunlar yalmizea
mesleklert ile udrasmalicir,

¥ Sa§ pasifist géris: Teknik eleman drgitle-
ri burjuvazinin terkedilmis kaleleridir.
istemedidi icin bu Srglitleri elden ¢cikarmistir, Ug-
ragmak fstese derhal kendl clzgisine g¢ekebilir.
Meslek odalari, proletaryadan kaynaklanmayan
cegitll sivast fraksiyonlarin miicadele alan hali-
ne gelmistir. Odalara kayith binlerce fiyenin icin-
den ancak viizlerle ifade edilen delegelerin katil-
masiyla alinan iktidarlar, kitlesint ne kador tem-
sil etmektedir? ne kadar demokratiktir?

™ Sol sekter gdriis: Teknik eleman &rgiitleri
hicbir sey yapmiyorlar, Oysa odalarin tek gbrevi
mnti-faglst, anti-emperyallst miicadele vermektir,
Teknlk ‘eleman &raiitlerinin kitlelerle olan bad
dedil, niteligl, vermis oldugiu demokratik miicade-
le Gnemldir.

GORUSLERIN ELESTIRISI

Once belirtmekte yarar. . Yukanda siralanan
goriglerin hepsinin dodru olan yanlan yok degil.
Zoten timiyle yanhg, timdiyle gercek disi olsa
hig itibar gbrmezler. Ancak bu godriislerde ortak
olan yan, teknik eleman érgiitlerinin bir yantnt

Burjuvazi-
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alip. vurgulamak, dider yanlannr yok varsayardak
haklihk kazanmavya galismakirr.
Bu gériigieri teker teker ele alacak olursak:

¥ Sermaye kesiminin sdzcllerinin bu elesti-
rileri yoneltmesi son derece dodaldir. Teknik ele-
manlarin ekonomik ve toplumseal hoklart icin ver-
dikleri milcadele gelistikce bu saldirlar artacak-
tir. Clnkd sermaye, teknik elemanlan yalnizea
meslek scrunlaniyla ugrasan bir robot haline ge-
tirmek istemektedir. Bu 6rgttlerin sadece mesle-
ki yanm vurgulanmakta, demokratik kitle Srgfitii
olma niteligi unutulmaktadir. Ancaok, teknik ele-
maniann bugiink(i nesne! kosullarn, onlarin igsiz-
lik, pahalilk, yabanct sermaye, {cret artisy, sen-
dikalasma konulart e flglienmelerini, bu udurda
micadele vermelerini zorunlu kilmaktadir,

¥ Teknik eleman 6rgitleri burjuvazinin ter-
kedilmis kaleleri dedildir. Tersine, burjuvazinin
hiralap gitmek zorunda kaldifi ve yeniden fethet-
meye udrastifi kalelerdir. Bunu en somut kanmt
son birkag yilik meslek odalarinin genel kongre-
lerindeki, Gzellikle 1975 yili basindaki kongreler-
deki secimlerdir. Bu kongrelerde, sermaye, tiim
glicliyle meslek odalarimi ele gegirmeye calismig,
basaramamistir. Buglinlin Enerji Bakani, Igigleri
Bakani, Gida Tanm ve Hayvancihik Bakani, Sa-
nayl ve Teknoleji Bakani. gibi siyasileriyle birlik-
te harekete gegen sermaye cephssli, drnedin bin
besyllz kisilik bir kongrede yenilglye ugramistir.
Kongre dncesi, 6zellikle Ortadodu gazetssine ¢e-
sitli yerlerda ve bu arada Aydinlar Ocaginda top-
- lanma Hanlart veren sermoye cephest, tim oda
kongrelerinde yenilgive udramistir. Sadece, de-
mokrasi miicadelesinl dofru kavramarig bir gru-
bun, kariyerist edllimlere kapilarak yanhs davra-
nrsi, 160 kisilik sermaye cephesine karsi ilerici
kesimin 300 kisilik oy potansiveli varken, oylarn
bollinerek segimlefin kaybedilmesine neden ol-
mustur. Buna radimen, meslek odalarmna damga-
sint vuran, Hericl teknik elemaniar olmustur.

Ayrica, 1971 sonrasi TEKSEN'in kapatiimasi,
Tlirk Mihendis ve Mimar Odelar Birliginin bir
vasa dedisikligi ile gicsiizlestiriimesi cabalar,
ssrmayenin bu Srgltlerden vazgeemedidinin di-
der kanitlaridir, Tabil, sad basinda, teknik eleman
érgitferin hakkinda yapilan strekli yoyinlor da,
sermayenin tavrimin diler gostergeieridir,

0 vylizden, "teknik eleman érgitleri burjuvazi-
nin terkediimis kaleleridir' gorlistt, «bunlar fyele-
rine dayanmiyan érgltlerdirs gériisli, bu Srgiitle-
rinin kitle ile badlann yok saymaoya, demokrosi
milcadelesinde kesinlikle yer almamava gotirebi-
lecek bir gdriistiir. Bu yomyla ‘da sod bir goriis-
tiir. )

Uclineli aériis ise, teknik eleman &rgiitlerin
demokrattk milcadele yanint disa ddniik miicade-
le vamint &n plana cartip, kitle Icindeki calismalc-
ri kiigimseyicl niteliktedlr, Kitlenin ¢ok Otesinde
sloganlorla, o Srgfitiin tabandan soyutlanmasing
heden olabilecedi icin sol sekter bir
Meslekl vanint ve kitle Srgiitii olma yanini hasaba
katmadigt Iein yanlistir.

goristiir..

TEKNIK ELEMAN ORGUTLERI NEDIR?

Bu sorunun dodru cevabr ancak, teknik ele-
meanlarin sinifsal niteligl, genel siniflar siralama-
sindaki yeri ve bu Orgitlerin yasal dayanaklan
dikkate alindidi zaman verilebilir,

Yasal acidan bakildidinda, teknik eleman 6r-
giitleri, tarumlan yapilan meslek alanlarinda ka-
mu cikarlan acisindan etkin bir ¢calisma yapabile-
cek ve lyelerinin haklarm savunabilecek bir du-
rumdadir. Bir meslek Graiitidiir,

Diger yandan, teknik eleman érgiitlerinin tek
givencesi demakrasidir. Bu yanivla her tirll anti-
“demokratik glrigimlers korgt demokrasiyi savun-
mast zorunly olon demokratik bir érglitir.

TEKNIK ELEMANLARIN TOPLUM ICINDEK]
KONUMUNA GELINCE....

Bu konuda da, bugln diinyada farkli gériis-
ler gelistirilmistir. Teker teker siralarsak:

1. Kékeni Bukharin’e dayonan dofmact go-
r(is: Mihendisler, kopitalisttir. Teknik elemaniar
evcut dizenin devami ve gelismesi igin calisir-
lar ve bu yodnleri ile iggi sirfinin karsisindadirar.
Bundan elli altmis yil énce ifade edilen bu goriis-
larin dedismesl sdz konusu ediimemektedir, Ciin-
kit toplumsal pratik teknik elemantarin durumu-
nu dedistirici nitelikte bir gelismeye sahne olma-
migtr, denmektedir.

2. Roger Garaudy’'nin gérisi: Yirminei yiizyl
gok dnemli gelismelere sohne olmustur. Bilimsel
ve teknolojik devrim, bilimi ve teknidi bir (retici
alic haline getirmistir. Bilimsel ve teknolojik dev-
rim cofr olan cadimizda, sgnayi iscinin  sayisi

. azalmakta, buna karsihk isct simfi tariming giren

venl toplumsal tabakalar olusmaktadir. Milhen-
disler, teknik elemaniar, yeni is¢i sintfimt clustu-
ran tabaklann igindedir. Ozellikle ABD gibi ileri
kapitalist (itkelerde devrim, tarihsel blok denen
ve sandyl igeisi e yeni iscl simfindan  olusan
toplumsal sinif tarafindan gergeklestirilecektir.
3. Kapitalist {iretim bigiminin egemen oldudu
(kelerde, tekelesme siirecl hizlandikea, orta ta-
bakalar da  isgilesmekte ve yoksullasmaktadir,
Teknik elemanlann durumu, bu kategori icinde
degerlendirilmekiedir. Teknik elemanlar homoijen

© bir yopiya sahip dedildir. Ancok, cofunluklia (re-

tim araglarna sahip dedillerdir. Ucretlidirler. Her
gegen giin daha diretken bir duruma gelmektedir-
ler. Ve son elll vilda sdzkonusu olan bilimsel ve

- teknolojik devrim, emedin durumunu daha  kar-

mastklastirmakta, basit kol emedini kafa emedi
ile birlestirerek daha karmasik bir hale getirmek-
tedir. Bu durum, genellikle kafa emedini kirala-
yan teknik elemanlan, is¢i simfinin yarninda yer
almaya zorlamaktadir. Emeginin bu vamst ile tek-
nik eleman, Isgi sintfinin dodal bly mitteflkidir,

TURKIYE'DE DURUM

Tiirkiye'de teknik elemanlarin simfsal konu-
mu kaba hatiaryla delincl kategorideki gérlgler-
le agiklanabilir.
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Birkag biylik isveren, sermaye sahibi, bliyik
birokrat diginda teknik elemanlar Gcretlidirler,
Gerek kamu kesiminde, gerek &zel kesimde cali-
san teretli teknik elemanlarin oram % 90° bul
maktadr,

Teknik elemanlar ¢oduniukla dretim aracla-
nna schip degildir.

1950°'den ve Ozellikle 1960'dan sonra Tiirki-
ye'deki tekellegme sonucu teknik elemanlar yok-
sullasmaktodir,

lieri kapitaiist tilkelerde s6z konusu edilebi-
len bilimael teknolojik devrim Tirkive igin heniz
buglangie osamasindadir.  Elektronik - cihaziar,
bilgisayarlar heniiz son yillorda pratikte kullanil-
maktadir: Dolayisiyle bilimse! teknolojik devrimin
sonuglan konusunda, bir ABD, bir Fransg vevad
Almanya gibi Tirkive'den séz ‘edilemez. Ancak
boyle bir agamanin baslangicindan séz edilebilir.
Bu -slirecin ilerlemesi, lretim iginde, teknlk ele-
manlarla isei sinifinl daho yakin kilacaktr,

Bu genel yaklosimla, «teknik elemaniar Tir-
kive'de caliganlarin bir pargasidir.  Tiirkiye'deki
tekellegsme siireci ile dofru orontida gelisen gex

Hskller bitiniini yasayan toplumsal  tabakalar-
dandir. Yani, somut celigkilerl derinlegen bir kit-
ledir.s diyebiliriz.

O HALDE

Bu sinifsal yaklasim ve yukandaki  yosal
agiklamalar s1Ginda diyebiliriz ki; Teknik elerran
Orgiitleri, buglin

B dayondiklan taban siirekll yoksullasan ve
giderek Isci simfimin yaninda yer alacak olan

B tabanin derinlesen celigkilerini érglitlemek
zorunda olan, kitle ile canh badlan kurmak du-
rumunda olan,

¥ mesleki konularda ayrntii  arastirmalar
vapip, en tutarh bilgiler] {iretebilen, bu konularda
halkin eikarlarni savunan, '

. ® varhdi icin demokrasi micadelesine gicl
oranmda katilmak zorundg clan bir DEMOKRA-
TIK MESLEK ORGUTU olma SURECINDEDIR.

Bu sbirecin dodru degeriendirilmesi ve dogru
caligma yéntemleri secilmesl, llkemizdeki de-
mokrasi micadelesi igin bir zorunluluktur.

HAFTALIK SYASI HABER VE YORUM DERGISI
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